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NEWSLETTER
PERINTAH KAWALAN PERGERAKAN DAN COVID-19

Ini adalah buletin edisi khas dalam tempoh Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) dan 

untuk tujuan menyampaikan apa yang kita hadapi dalam tempoh ini, untuk bersiap 

sedia selepas PKP dan keadaan normal yang baru.

EDISI KHAS 30hb April, 2020RINGKASAN VISI SAPULUT

NILAI-NILAI DASAR
• M e l a k u k a n  p e r k a r a  y a n g  b e t u l , 

w a l a u p u n  t i a d a  s e s i a p a  y a n g 
mengetahui;

• Cinta dan hormat pada diri sendiri, rakan
rakan dan alam semulajadi;

• Mengiktiraf dan menggalakkan kerja 
b e r p a s u k a n ,  d a n  t i d a k  p e r n a h 
mengecewakan ahli-ahli pasukan;

• Peningkatan dan pembaharuan diri dan 
Sapulut yang berterusan melalui proses 
l a t i h a n  d a n  p e m b e l a j a r a n ,  d a n 
mempraktikkan "Saya lihat, Saya berfikir 
dan Saya lakukan".

• Disiplin - disiplin diri, pemikiran dan 
tingkah laku yang berdisiplin;

• Melaksanakan tugasan biasa dengan 
hasil yang luar biasa dan memuaskan;

• Mengetahui peraturan-peraturan, dan 
tahu bagaimana untuk memecahkannya 
dengan cara yang betul.

• Cetusan idea adalah mudah tetapi pelak
s a n a a n  a d a la h  s e g a la - g a la ny a .  I a 
m e m e r l u k a n  p a s u k a n  u n t u k 
menjayakannya.

MATLAMAT 

• Memulihkan hutan semula jadi dan 
menguruskannya secara mampan 

• H u t a n  s e m u l a j a d i  y a n g  m a m p a n 
b e rg a n t u n g  k e p a d a  k e t e r s e d i a a n 
bekalan alter natif dari kayu hutan 
perladangan. 

• Ketersediaan bekalan dari kayu hutan 
p e r l a d a n g a n  b e r g a n t u n g  k e p a d a 
pembangunan kayu hutan perladangan.

JANJI SYARIKAT 
Bekalan kayu dari hutan semula jadi dan 
hutan perladangan yang konsisten, boleh 
diramal dan mampan.
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Kepada semua, 
Jutaan terima kasih, terutama sekali mereka yang berada di kem dan mereka yang bekerja 
dari rumah, bagi memastikan Sapulut beroperasi ketika tempoh Perintah Kawalan 
Pergerakan (PKP). Ucapan terima kasih yang tidak terhingga.
Oleh kerana kita harus “mendahului lengkungan”, kami mengambil langkah-langkah 
berikut untuk mempersiapkan tempoh selepas PKP, sambil bertindak balas kepada 
perubahan dunia. Pada masa yang sama, kami memastikan pekerjaan tetap ada dan kami 
meminta pengorbanan semua sehingga tidak ada satu ataupun satu kelompok yang harus 
diberhentikan.

Apa yang telah atau akan kami lakukan:

1.  Aliran tunai dan kesihatan kewangan: sila lihat artikel Matthew. 
2. Kesihatan dan keselamatan: peribadi, tempat kerja, kuarters dan berurusan dengan 

orang luar, lihat SOP Operasi Hutan yang telah disediakan oleh Jeffrey Tendahal, Ted, 
Johnson dan Mary. Terima kasih atas usaha dan inisiatif. 

3. Bersedia untuk perubahan persekitaran selepas Covid-19: 
  Walaupun PKP akan ditarik balik, dunia luar telah berubah, dan Sapulut mesti berubah 

dengannya. Banyak perniagaan akan menghadapi kemufli san, dan itu juga 
diterjemahkan kepada pelanggan kita yang ada dan industri “downstream” yang 
merupakan sebahagian daripada rantaian bekalan kita. Oleh itu kita harus tangkas dan 
menyesuaikan diri dengan keadaan yang berubah-ubah. MDO bersedia untuk 
persekitaran yang baru ini, dan dengan bantuan dan sokongan berterusan anda, kita 
akan muncul lebih kuat dan lebih berdaya tahan.

Kesimpulan: 
Dalam dunia selepas Covid-19, akan ada banyak perubahan. Tetapi nilai-nilai dasar dan 
matlamat dasar kita tidak berubah, tetapi ianya adalah sumber yang menyatukan kita 
sebagai satu pasukan, untuk membolehkan kita “tidak pernah mengecewakan pasukan” 
dan “menghormati diri dan satu sama lain”, sehingga kita dapat bangkit dengan lebih kuat, 
lebih tangkas dan lebih berdaya tahan.

Kekal selamat, kekal sihat.

Terima kasih

Norman Wong,
Pengarah Urusan
26 April 2020

Kepada pekerja Sapulut,

Saya ingin mengambil kesempatan ini untuk mengucapkan ribuan terima kasih 
kepada anda yang berada di kem mempertahankan kubu selama PKP ini dan mereka 
yang setakat ini telah menawarkan diri untuk mengambil potongan gaji untuk tempoh 
PKP.

Ini adalah masa yang memerlukan untuk syarikat dan akan memerlukan 
pengorbanan dalam segala jenis bentuk daripada kita semua. Sebagai GM, saya tidak 
dapat berbincang mengenai pengorbanan tanpa memberikan sesuatu, saya akan 
memulakan dengan mengurangkan gaji saya sendiri kepada gaji minimum untuk 
tempoh PKP ini. Saya sangat bersyukur kerana saya dapat melakukannya.

Kekal kuat, tinggal di rumah. Kita akan berjumpa tidak lama lagi.

Bryant Wong 
Pengurus Besar,
27 April 2020

sapulut
Development Sdn BhdForest

‘Bringing back the natural forest
and managing it sustainably’



Sektor hutan mengalami krisis kerana penyebaran COVID-19. 
Oleh kerana jumlah kes masih meningkat, lebih banyak negara 
telah mengambil langkah-langkah untuk menangani kes virus 
Corona. Ianya bukan sahaja mempengaruhi sektor hutan, 
tetapi juga Mempengaruhi pekerjaan masyarakat. Oleh itu, bagi 
Sapulut, salah satu industri “upstream”, ada keperluan untuk 
memperlahankan penuaian agar sesuai dengan permintaan 
pasaran.

Melihat keadaan pasaran sektor hutan dari seluruh negara, 
sudah pasti terdapat pengeluaran yang perlahan atau bahkan 
penundaan pesanan dari syarikat pengimport utama. Di Afrika, 
virus ini telah merebak ke seluruh bandar utama. Tidak ada 
gambaran yang tepat mengenai bagaimana pandemik itu 
mempengaruhi perusahaan kayu di sana tetapi apa yang pasti 
ialah banyak orang kehilangan 
pekerjaan dan deflasi terjadi dalam hasil eksport dari sektor 
hutan. Kilang besar di Cameroon dan Republik Demokratik 
Kongo tidak dapat beroperasi kerana langkah kawalan yang 
diambil oleh kerajaan. Eksport kayu Ghana dihantar ke lima 
pasaran teratas iaitu Asia, Eropah, Afrika, Amerika dan Timur 
Tengah, dan semua wilayah ini telah terjejas oleh wabak 
tersebut.

Di Indonesia, kebanyakan industri kayu masih beroperasi 
tetapi dengan produksi yang berkurang. Ini adalah hasil 
pesanan penangguhan oleh pengimport mereka di Kesatuan 
Eropah, Amerika dan sebahagian Asia. Bagi Myanmar, 
walaupun tidak ada kilang yang ditutup kerana wabak itu tetapi 
memberi laluan kepada cuti Tahun Baru Myanmar mereka, 
semua pekerjaan telah berhenti. Menu rut pengeksport, 
beberapa penghantaran produk kayu yang dirancang telah 
ditangguhkan oleh pembeli di India, EU dan AS. Bagi India 
sendiri,  mereka telah memanjangkan penutupan dan 
penyekatan hingga 3 Mei 2020, dan dicatatkan bahawa 
pelabuhan India ditutup untuk kedua-dua import dan eksport. 
Sehingga sekatan ditarik balik, tidak ada yang dapat bergerak. 
Sementara di Vietnam perusahaan pemprosesan kayu telah 
membatalkan pesanan mereka sejak bulan Mac dan 80% 
pengeksport Vietnam ke pasaran AS dan EU telah menerima 
pembatalan atau penundaan. Vietnam Timber and Forest 
Product Association (VTFPA) memetik bahawa industri kayu di 
negara ini mengalami krisis dengan banyak perniagaan yang 
ditinggalkan tanpa pesanan dari sekarang dan diunjurkan 
hingga 2021 kerana wabak COVID-19.

Selain daripada itu, Brazil mengunjurkan bahawa eksport 
produk kayu pepejal ke China (dan negara-negara Asia lain) 
dan EU akan menurun dengan mendadak pada tahun 2020 dan 
ke tahun 2021. Melihat pemain utama, eksport Jepun merosot 
dari Februari kerana penghantaran ke dua pasaran utamanya, 
AS dan China, telah terganggu. Pandemik virus ini telah 
menurunkan pengeluaran kilang dan mengurangkan 

perbelanjaan pengguna. Unjuran menunjukkan bahawa 
pengeluaran pembuatan Februari menurun dengan mendadak 
dan penjualan runcit akan terus menurun sepanjang tahun 
2020.

Bagi China, sejak pandemik bermula, ia telah mengawal 
penyebaran secara efektif sejak peringkat awal hingga hari ini 
tetapi dari keadaan semasa, pengeluaran produk sektor kayu 
mereka, sama ada permintaan antarabangsa atau domestik, 
juga menurun. Ini telah memberi kesan besar kepada beberapa 
perusahaan perabot berorientasikan eksport. Tidak dilupakan, 
bahkan di pasaran Eropah, kekacauan yang ditimbulkan oleh 
COVID-19 merangsang ramalan bahawa 40% industri bahkan 
tidak dapat dibuka semula setelah sekatan ditarik balik. 
Sebagai tambahan, diramalkan bahawa perumahan akan 
runtuh, memperlahankan permintaan dan pengeluaran hutan 
pada separuh kedua 2020 hingga tiga suku pertama tahun 2021. 
Ianya tidak dapat diramalkan bagaimana permintaan domestik 
dan antarabangsa akan berkembang dalam jangka pendek dan 
jangka panjang sekiranya pandemik masih aktif. Perdagangan 
global hasil hutan mungkin akan dikekang hingga sekurang-
kurangnya pertengahan 2021, dengan penurunan yang paling 
jelas dan besar pada suku kedua dan ketiga 2020 yang 
berlangsung hingga suku pertama 2021, dan kemudian potensi 
pemulihan perlahan yang dapat memakan waktu lama 
maksimum 1.5 atau 2 tahun.

Secara keseluruhan, jelas bahawa permintaan kayu dari 
seluruh dunia menurun dan pesanan normal yang diharapkan 
oleh pengeksport dan pedagang di Malaysia tidak akan segera 
muncul. Oleh itu, untuk Sapulut menyesuaikan diri dengan 
keadaan ini, adalah wajar untuk mengurangkan dan mengawal 
kadar penuaian agar selaras dengan permintaan yang 
perlahan. Ini juga untuk mengelakkan jumlah stok besar di 
lapangan yang akan merosot kerana urus niaga penjualan yang 
perlahan disebabkan oleh permintaan pasaran yang perlahan. 
Pada masa yang sama, dengan pengawalan dan pengurangan 
penuaian, Sapulut akan menumpukan perhatian pada 
peningkatan kualiti kayu balak untuk mendapatkan kelebihan 
yang lebih kompetitif dalam tempoh keadaan pasaran yang 
tidak dapat diramalkan dan buruk. 
Ini adalah masa yang luar biasa dan langkah-langkah luar 
biasa akan diperlukan untuk membalikkan pengangguran dan 
membina semula aliran pendapatan di sektor hutan. Bahkan 
setelah sekatan ditarik balik, prosedur operasi standard 
penjagaan kesihatan yang 
tepat perlu dibuat agar semua pekerja dapat beroperasi 
dalam keadaan di mana penyebaran virus dapat dielakkan. 

Floyd Florence 
Pengurus Pemasaran,
26 April 2020

KEPERLUAN PENGURANGKAN PENUAIAN
BAGI MENGIMBANGI PERMINTAAN PASARAN

“Melihat keadaan pasaran sektor hutan dari seluruh negara, 
... sudah pasti terdapat pengeluaran yang perlahan bahkan
                                         penundaan pesanan dari syarikat pengimport utama.”
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TETAP BERDAYA TAHAN DAN BERSEDIA
SEMASA PANDEMIK COVID-19 - ERP DAN WSP

Permulaan COVID-19 yang cepat dan "tiba-tiba" telah 
mempengaruhi dan memerangkap banyak organisasi 
perniagaan yang tidak bersedia dan tidak berjaga-jaga. 
Kepantasan penyebaran virus juga memaksa kerajaan kita 
untuk melaksanakan Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) 
untuk mengekang wabak/penyebaran penyakit ini. Kita 
gembira kerana Kerajaan kita bertindak pantas dan tegas. PKP 
kini dilanjutkan keempat kalinya hingga 12 Mei 2020 dari 18 Mac 
2020, dan kita harus bersedia untuk menghadapi cabaran yang 
akan kita hadapi.
Semasa tinggal di rumah atau di kem selama tempoh PKP, kita 
tidak dapat menahan rasa sedih dan ngeri dengan berita 
mengenai penyebaran penyakit ini dan jumlah penderitaan dan 
kerugian manusia, misalnya kehilangan 26 juta pekerjaan di AS 
sahaja, lebih dari 2.8 juta dijangkiti orang, kematian hampir 
200,000, dll. Syarikat kita tidak terjejas kerana aktiviti 
perniagaan kita berada di bawah sektor industri/perkhidmatan 
yang tidak penting dan kita harus menghentikan semua operasi 
menjana pendapatan setelah pelaksaan PKP. Terdapat banyak 
ketidakpastian walaupun setelah PKP ditarik balik yang 
memerlukan kita mengambil tindakan untuk menilai 
kemungkinan kerosakan dan kesan buruk terhadap kese
jahteraan pekerja dan syarikat kita. Kejatuhan ekonomi di 
Malaysia dan dunia memerlukan kita berjaga-jaga dan 
mengambil semua langkah yang diperlukan untuk terus 
berdaya tahan untuk mengatasi banyak cabaran dalam masa 
yang sangat sukar ini.

Kita tidak tahu berapa lama tempoh sukar ini akan berlanjutan 
dan perlu bersiap sedia untuk kesan jangka panjang yang 
p a l i n g  b u r u k .  Pe n g u r u s a n  m e m e r l u k a n  k e r j a s a m a , 
pengorbanan dan kerja berpasukan daripada kesemua 
keluarga Sapulut untuk melindungi dan memastikan 
kelangsungan dan ketahanan perniagaan kita. Untuk terus 
berdaya tahan dalam masa sukar ini kami perlukan semua 
untuk bekerjasana dengan Pengurusan bagi mengemudi, 
melaksanakan dan mengatasi keutamaan berikut:- 
1.  Keselamatan dan Tetap Sihat untuk semua pekerja 
2. Menjamin Pekerjaan dan Kehidupan semua pekerja 
3. Membangun dan Menjamin Aliran Tunai Syarikat 
4. Lindungi Kesinambungan Perniagaan 
5. Libatkan semua pemegang saham, terutamanya Pekerja dan 

Pelanggan. 
Pengurusan tidak mempunyai semua jawapan dan penye
lesaian pada saat ini, dan berkemungkinan tidak dapat 
meramalkan dan mempersiapkan semua masalah dan potensi 
perangkap/kejatuhan. Apa yang kami harap dapat lakukan 
adalah mendengar permasalahan anda secara aktif, 
berkomunikasi secara berkala, berkongsi masalah dan tujuan 
bersama kami, menetapkan garis panduan yang jelas di tempat 
kerja dan melakukan langkahlangkah untuk mengurangkan 
kesan buruk dari keutamaan yang disebutkan di atas. Kami 

berharap kita semua akan terus fleksibel dan menerapkan 
pemikiran terbuka untuk menghadapi cabaran di hadapan 
memandangkan persekitaran yang sangat lancar yang 
berubah hampir setiap hari.

Jawatankuasa dan Ketua Jabatan akan mengawasi dan 
melaksanakan keutamaan yang disebutkan di atas dan semua 
akan dimaklumkan dan dikemas kini oleh jawatankuasa atau 
orang yang bertanggungjawab. Dalam artikel ini saya hanya 
akan menghuraikan Perkara 2 dan 3 di atas kerana ia saling 
berkaitan dan berkait rapat dengan perbelanjaan terbesar 
kami iaitu gaji pekerja.

SAPULUT FIXED COST

 Keutamaan adalah untuk menjamin pekerjaan semua pekerja, 
melaksanakan langkah-langkah untuk mengurangkan per
belanjaan kita dan memastikan kita mempunyai wang tunai 
untuk memenuhi kos tetap utama kita. Kos gaji/pekerja 
merangkumi 45% daripada kos tetap kami Pengurusan telah 
mengambil keputusan untuk mengekalkan semua pekerja 
pada masa ini dan mengekalkan pekerjaan dan memastikan 
kehidupan kita tidak terjejas teruk.

Ini tidak mudah kerana kita tidak lagi dapat menjalankan 
perniagaan seperti biasa dan yang normal yann baru akan 
sangat berbeza untuk maju. Kita semua harus berkorban untuk 
kebaikan keluarga Sapulut. Salah satu inisiatif pertama yang 
b a r u  k a m i  m u l a k a n  a d a l a h  m e n g e n a l  p a s t i  d a n 
mengelompokkan semua pekerja ke dalam kategori yang 
berbeza, fungsi pekerjaan dan urgensi kerja seperti berikut:

CATEGORIES
DEPARTMENTAL

JOB FUNCTION

INCOME GENERATING
GROUP

VALUE ADDED ACTIVITIES
FUTURE INCOME

SUPPORTIVE ACTIVITIES

URGENCY WORK

ESSENTIAL
 NON ESSENTIAL

URGENT/ LESS URGENT/
NEEDED NOW / LATER

IN CAMP /OUT OF CAMP

TIMBER HARVESTING
MARKETING

NURSERY, PLANTING.
MAINTENANCE, R&D

FAD, MEVD, RBRM, FSS, FP,
OSH, PRISM, KK, TWU, SDK. ETC

“Pengurusan memerlukan kerjasama, pengorbanan dan kerja berpasukan 
daripada kesemua keluarga Sapulut untuk melindungi dan memastikan 
kelangsungan dan ketahanan perniagaan kita”..
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45%
20%

20%

15%

STAFF COSTRENTAL
EXPENSES

LOAN
REPAYMENT

UTILITIES



Kekuatan pekerja sepenuhnya tidak diperlukan dalam tempoh PKP dan hanya dapat ditingkatkan secara progresif setelah PKP 
ditarik balik. Kepulangan semua pekerja yang tidak berada di kem sekarang boleh mendatangkan bahaya kerana kita tidak 
mempunyai kemudahan untuk menguarantinkan mereka setelah kembali ke kem sebelum meneruskan tugas sepenuhnya. Juga 
lebih sukar untuk menjaga jarak sosial yang selamat jika kem penuh sesak. Pekerja hanya boleh kembali ke kem untuk memikul 
tugas mereka secara progresif dan apabila diperlukan. Program untuk mengembalikan pekerja ke kem akan disusun dan akan 
ditentukan berdasarkan keperluan seperti permintaan kayu dan jumlah orang yang diperlukan untuk bekerja. 
 Sementara itu, terdapat beberapa pilihan untuk mengatasi kos/gaji pekerja yang besar:

STAFF
COST

WHAT CAN EMPLOYERS DO? GOV. OFFERS (PERKESO)

WAGE SUBSIDY PROGRAMME
(WSP)

EMPLOYMENT RETENTION PROGRAMME
(ERP)

EMPLOYMENT INSURANCE SYSTEM
(EIS)

UNPAID LEAVE

PAY CUT

FULL PAY

RETRENCHMENT

Kami telah meminta pekerja, terutama yang berada di luar 
kem, untuk mengambil cuti tanpa gaji minimum 2 bulan pada 
bulan April dan Mei 2020 di bawah Program Pengekalan 
Pekerjaan (ERP) kerana mereka tidak diperlukan sekarang 
atau tidak ada pekerjaan untuk mereka di kem .

ERP adalah pakej subsidi yang ditawarkan oleh Kerajaan 
Persekutuan kepada pekerja. Subsidi adalah RM600.00 
setiap pekerja sebulan untuk satu bulan (minimum) hingga 
enam bulan (maksimum). Untuk Pejabat Cawangan, banyak 
pekerja juga digalakkan untuk bekerja dari rumah sebanyak 
mungkin dan juga mengambil ERP sehingga 2 bulan atau 
lebih.

Kami mendorong lebih ramai pekerja untuk mengambil ERP 
untuk jangka masa yang lebih lama untuk meringankan 

beban syarikat dalam memenuhi upah mereka kerana 
pendapatan adalah SIFAR dalam tempoh PKP dan mungkin 
m e m e r l u k a n  w a k t u  b e r b u l a n - b u l a n  s e b e l u m m 
hasil/pendapatan kita kembali ke tahap yang lebih tinggi. 
ERP dapat membantu syarikat untuk mengurangkan wang 
tunai yang diperlukan untuk penggajian dalam jangka masa 
yang lebih lama.

 Pekerja juga mesti berusaha keras untuk memohon semua 
subsidi yang disediakan oleh Kerajaan Persekutuan dan 
Negeri.

Subsidi ini akan meningkatkan pendapatan mereka 
berbanding subsidi yang diterima di bawah ERP. Semua 
pekerja haruslah meminta pertolongan dari HR atau 
pekerja lain jika mereka belum lagi memohon subsidi ini.

JUMLAH BANTUAN
BPN

RM1,600.00 RM1,000.00 RM500.00

KATEGORI & PENDAPATAN
BULANAN

PENDAPATAN ISI RUMAH
RM4,000 KE BAWAH

PENDAPATAN ISI RUMAH
RM4,001 HINGGA RM 8,000

BUJANG
RM2,000 KE BAWAH

BUJANG RM2,001 HINGGA
RM4,000

RM800.00

TEMPOH/
PEMBAYARAN

APRIL: RM1,000.00
MEI: RM600.00

APRIL: RM500.00
MEI: RM500.00

APRIL: RM500.00
MEI: RM300.00

APRIL: RM250.00
MEI: RM250.00

PENERIMA BPN YANG
TIDAK PERLU MEMOHON
ATAU MENGEMUKAKAN
PERMOHONAN BHARU

ISI RUMAH YANG
SEBELUM INI TELAH

DILULUSKAN BAWAH
SENARAI BANTUAN SARA

 HIDUP (BSH)

ISI RUMAH PEMBAYAR
CUKAI YANG SEDIA ADA

BERDAFTAR DENGAN
LHDNM

INDIVIDU BUJANG YANG
SEBELUM INI TELAH

DILULUSKAN BAWAH
SENARAI BANTUAN SARA

HIDUP (BSH)

INDIVIDU BUJANG
PEMBAYAR CUKAI YANG
SEDIA ADA BERDAFTAR

DENGAN LHDNM

PENERIMA BAYARAN
BANTUAN

SECARA TERUS KE
AKAUN BANK BERDAFTAR

DI BAWAH BSH

SECARA TERUS KE AKAUN
BANK BERDAFTAR

DENGAN LHDNM

SECARA TERUS KE
AKAUN BANK
BERDAFTAR

DI BAWAH BSH

SECARA TERUS KE
AKAUN BANK
BERDAFTAR

DENGAN LHDNM

KRITERIA KELAYAKAN
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Dibawah inisiatif Prihatin, majikan juga boleh memohon 
subisidi upah di bawah Program Subsidi Upah (WSP).

Di bawah WSP, subsidi sebanyak RM600.00 sebulan selama 
tiga bulan diberikan untuk menampung sebahagian gaji 
pekerja. Walau bagaimanapun, subsidi ini memerlukan 
majikan untuk mendapatkan baki gaji yang perlu dibayar 
oleh kakitangan dan mengekalkan pekerja yang bekerja 
sekurang-kurangnya 6 bulan. Ini bermaksud majikan harus 
membayar gaji penuh kepada setiap pekerja.

Kami akan meletakkan beberapa pekerja yang bekerja 
sepenuh masa sejak PKP dalam skim ini walaupun ini bukan 
pilihan terbaik. WSP juga terhad kepada maksimum 200 
pekerja dan pekerja tidak dibenarkan menikmati ERP dan 
WSP pada masa yang sama. Kelemahan utama skim ini ialah 
majikan membayar gaji pekerja sepenuhnya dan masih 
akan sukar untuk mendapatkan baki gaji apabila terdapat 
pendapatan SIFAR semasa PKP. Majikan mesti mempunyai 
simpanan tunai yang mencukupi untuk memenuhi gaji 
pekerja enam bulan di bawah skim ini. Sapulut akan 
mengalami kesukaran untuk memenuhi 100% gaji/gaji 200 
pekerja di bawah skim ini selama 6 bulan dan oleh itu hanya 
akan meletakkan pekerja terhad di bawah skim ini.

Bagi pekerja yang tidak berhak mendapat subsidi gaji 
(mereka yang berpendapatan lebih dari RM4000.00 
sebulan), kami akan memulakan skim pemotongan gaji 
semasa dan selepas PKP. Potongan gaji akan berbeza dari 
lebih dari 30% semasa PKP melainkan mereka bekerja 
sepenuh masa dari rumah. Perincian belum dapat 
diselesaikan pada saat penulisan artikel ini. Selepas PKP, 

pekerja kategori ini juga akan mengambil potongan gaji 
antara 10% hingga 30% selama 3 bulan atau lebih.

Untuk meningkatkan aliran tunai syarikat, pembayaran 
beberapa perbelanjaan ditangguhkan. Contohnya ialah 
pembayaran bonus 2019 yang pada awalnya dirancang 
untuk pembayaran pada awal Mac 2020. Pembayaran 
ditangguhkan sebagai jangkaan PKP dan kemungkinan 
tekanan terhadap aliran tunai. MDO telah dengan sukarela 
melepaskan bahagian bonus 2019 untuk mengurangkan 
perbelanjaan.

Kami akan membuat pembayaran bonus 2019 dengan baik 
sekiranya syarat mengizinkan. Untuk makluman semua 
pekerja, pemegang saham syarikat setakat ini tidak pernah 
menyatakan dividen dan semua keuntungan dilaburkan 
semula kepada syarikat dan disimpan sebagai simpanan 
untuk perbelanjaan masa depan, terutamanya untuk 
penanaman.

Langkah-langkah lain akan diambil untuk membina dan 
menjamin aliran tunai syarikat, termasuk mencari 
moratorium komitmen pinjaman, menunda pembayaran, 
dll.

 Kesimpulannya, Pengurusan ingin mengulangi bahawa kita 
semua harus tetap fleksibel dan menerapkan pemikiran 
terbuka agar kita dapat menghadapi cabaran yang akan 
datang. Kefahaman dan pengorbanan anda dalam tempoh 
kritikal ini akan sangat kami hargai.

Matthew Wong 
Pengurus Pentadbiran & Kewangan
28 April 2020

“.... all of us must remain flexible 
and adopt an open mindset so 
that we can meet the challenges 
ahead.”

Sapulut Forest Development Sdn Bhd 2020 5

75 - BELOW

ELIGIBLE SUBSIDY PER
EMPLOYEE

SIZE OF TOTAL WORKFORCE 76 - 200 201 & ABOVE

RM1,200.00 RM800.00 RM600.00

MAXIMUM NO. OF
EMPLOYEES

75 200 200

TO SHOW SUBSTANTIATE
DECLINE IN REVENUE

NO YES YES

ADHERE TO FULL PAY,
NO TERMINATION OR
NO PAY LEAVE

6 MONTHS 6 MONTHS 6 MONTHS

sapulut

EARNING RM4K TO RM7.5K

PROPOSAL OF PAYCUT SCHEME AFTER MCO**

10%

DURING MCO*

30% - 50%

20%30% - 50%

30%30% - 50%

PAYCUT RATE

EARNING RM7.5K TO RM10K

EARNING RM10K AND ABOVE

“....  MDO telah dengan sukarela 
melepaskan bahagian bonus 2019 
m e r e k a  u n t u k  m e n g u r a n g k a n 
perbelanjaan.



Jawatankuasa COVID-19 ditubuhkan pada 13 April 2020 yang 
kemudiannya diberi nama “Sapulut COVID-19 Committee 
(SCC)”.

Tujuan jawatankuasa ini adalah untuk melaksanakan dan 
menguatkuasakan COVID-19 Standard Operating Prosedur 
(SOP). Menurut SOP, mesyuarat akan dilakukan dua minggu 
sekali dan jawatankuasa ini terdiri daripada:

PENGERUSI
• Teddy Sius @ Lawrencius

PENYELARAS KESELAMATAN DAN KESIHATAN
•  Jeffrey Tendahal
•  Johnson Joseph

KAWALAN AKSES OPERASI
•  Aprilecent Suih (FPD) 
•  Lyevivialyne Sopital (FPD)

PEMERIKSAAN DAN SARINGAN KESIHATAN
•  Mary Christin Martin (FAD)

PENGANGKUTAN DAN LOJISTIK
•  Joeyce Walter Joseph (MEVD/RBRM) 
•  Eve Asjera Jee Janim (FAD/HR) 
•  Albert Yong Chun Ken (BCM)

Taklimat mengenai rancangan tindakan pencegahan wabak 
Covid-19 di FMU 14 telah diadakan pada 22 April 2020 yang 
dikendalikan oleh Johnson. Ia dihadiri oleh Ketua Jabatan 
(HOD) dan wakil kontraktor. Selain itu, dia juga memberi 
penerangan mengenai tanggungjawab setiap HOD dan 
kontraktor untuk menangani virus ini di Sapulut.

Semasa taklimat, penjarakan sosial diutamakan.

PUSAT KUARANTIN DI FMU-14
ITC Quarters Blok B and C

JAWATANKUASA COVID-19
SAPULUT
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PELAN TINDAKAN SISTEM PENGURUSAN
COVID-19 DI TEMPAT KERJA (RINGKASAN)

PENUBUHAN JAWATANKUASA COVID-19 SAPULUT (SCC)
TUJUAN: Untuk menguatkuasakan SOP COVID-19 di Tempat Kerja
(Rujukan: Newsletter  Edisi Khas April 30th, Jawatankuasa COVID-19 Sapulut)

PELAPORAN MENGENAI SIMPTOM COVID-19
Setiap kakitangan bertanggungjawab untuk melapor kepada CSS untuk sesiapa sahaja
yang mengalami simptom COVID-19 seperti yang dinyatakan dalam SOP

PROMOSI KESELAMATAN DAN KESIHATAN

AMALAM PEMBERSIHAN DAN SANITASI
Melaksanakan program pembersihan dan pembasmian kuman dan sanitasi di setiap
kawasan, kuarters, permukaan titik sentuhan yang kerap, kenderaan dan di setiap
ruangan kerja.

SARINGAN KESIHATAN DI SELURUH KAWASAN FMU-14
Merekod suhu dan pemantauan gejala COVID-19 setiap 3 hari untuk semua kakitangan
di FMU-14

KAWALAN AKSES OPERASI
Menghalang kemasukan tanpa izin di setiap pintu masuk kepada individu. Membuat
saringan suhu dan pemantauan simptom kepada individu yang mendapat kebenaran
oleh pengurusan untuk memasuki kawasan operasi.

KEMUDAHAN ISOLASI DAN KUARANTIN
Menyediakan kemudahan untuk isolasi dan kuarantin bagi pekerja RTW dan juga 
merangkumi kontraktor. ITC dapat menampung sejumlah 28 Lelaki dan 14 Perempuan

PENGANGKUTAN DAN LOGISTIK
Menyediakan kemudahan untuk menghantar individu yang disyaki ke kemudahan
perubatan terdekat untuk diagnostik dan rawatan lebih lanjut.

PERUNTUKAN MAKANAN
Setiap kakitangan yang menjalani kuarantin yang ditetapkan akan dibekalkan
dengan makanan dan minuman oleh SCC.09

08

07

06

05

04

03

02

01

10
SARINGAN KESIHATAN DI TEMPAT KERJA
Kekerapan merekod suhu dan pemantauan gejala akan ditingkatkan kepada
setiap hari pada setiap permulaan shif kerja.
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SCC bertanggungjawab untuk meningkatkan kesedaran terhadap etika penjarakan sosial,
amalan mencuci tangan secara berkala dengan cara mempamerkan poster, menyediakan
taklimat dan latihan, bekalkan PPE yang sesuai serta etika keselamatan dan kesihatan yang
berkaitan.



10 SOALAN LAZIM DARIPADA
W.H.O (PERTUBUHAN KESIHATAN SEDUNIA)

Pertubuhan Kesihatan Sedunia (WHO) telah mengistiharkan COVID-19 sebagai Pandemik pada 12 Mac 

2020. Ini disebabkan oleh peningkatan jumlah kes yang dilaporkan di seluruh dunia. Di bawah ini adalah 

Senarai ‘TOP 10’ Soalan Lazim dari WHO (Pertubuhan Kesihatan Sedunia) yang akan membantu pembaca 

memperoleh pemahaman ringkas mengenai Pandemik ini.

1. Apakah itu Coronavirus

 Coronaviruses merupakan kumpulan keluarga virus yang besar dan terdiri dari pelbagai strain yang boleh 

menjangkiti manusia dan juga haiwan. Gejala di kalangan manusia yang diketahui berlaku secara akut dan 

serius, iaitu demam dan kesukaran untuk bernafas terdiri daripada MERS-CoV (Middle East Respiratory 

Syndrome (MERS) dan Severe Acute Respiratory Syndrome (SARS). Penemuan terkini berkenaan coronavirus 

adalah coronavirus disease COVID-19 ( rona rus sease 20 ).Co Vi Di 19

2. Jadi apakah itu COVID-19?

 COVID-19 adalah penyakit berjangkit yang disebabkan oleh coronavirus yang baru ditemui. Virus dan wabak ini 

belum diketahui umum sebelum bermulanya di Wuhan, China, pada bulan Disember 2019. COVID-19 kini menjadi 

wabak yang telah menyerang kebanyak negara di seluruh dunia.

3. Apakah gejala atau simptom bagi COVID-19?

 Gejala COVID-19 yang paling biasa adalah demam, batuk kering, dan lesu. Segelintir pesakit mungkin, sakit tekak, 

huding tersubat atau cirit-birit. Gejala ini biasanya ringan dan bermula secara beransur-ansur. Sebilangan 

orang dijangkiti hanya mempunyai gejala yang ringan. Sebilangan besar orang (sekitar 80%) sembuh dari 

penyakit ini tanpa memerlukan rawatan di hospital. Kira-kira 1 daripada setiap 5 orang yang mendapat COVID-19 

menjadi parah dan mengalami kesukaran bernafas. Orang tua, dan mereka yang mempunyai masalah perubatan 

yang seperti tekanan darah tinggi, masalah jantung dan paru-paru, diabetes, atau barah, berisiko lebih tinggi 

sekiranya menghidap penyakit ini. Orang yang mempunyai gejala COVID-19 yang ringan boleh menyebarkan 

virus ini. Orang-orang dari semua peringkat umur yang mengalami demam, batuk dan sukar bernafas harus 

mendapatkan rawatan perubatan.

4. Apa yang harus anda lakukan sekiranya anda mempunyai COVID-19?

 Sekiranya anda berada di tempat kerja, sila beritahu pihak atasan anda mengenai keadaan anda. Setiap tempat 

kerja harus mempunyai Pelan Tindak Balas Kecemasan untuk menangani COVID-19. Dapatkan rawatan 

perubatan segera sekiranya anda mengalami kesukaran bernafas atau sakit / tekanan di dada. Pihak 

perkhidmatan kesihatan perlula diberitahu terlebih dahulu agar dia dapat mengarahkan anda ke kemudahan 

kesihatan yang lebih sesuai tepat dan sebagai persediaan menerima kedatangan anda. Apabila anda menghadiri 

ke pusat kesihatan tersebut, haruslah menggunakan pelindung muka, jarakkan diri sekurang-kurangnya 1 

meter dari orang lain dan jangan sentuh mana-mana permukaan dengan tangan anda.

5. Bolehkah seseorang dapat jangkitan daripada orang yang tidak mempunyai gejala COVID-19?

 Cara penularan novel coronavirus COVID-19 daripada individu kepada individu lainmelalui titisan dari hidung 

atau mulut yang tersebar apabila seseorang dengan COVID-19 batuk atau bersin. Titisan ini merentasi objek dan 

permukaan di sekelilingnya. Orang lain kemudian mendapat jangkitan COVID-19 dengan menyentuh objek atau 

permukaan ini, sekiranya mereka menyentuh mata, hidung atau mulutnya. Seseorang juga boleh dijangkiti 

COVID-19 dari seseorang yang hanya dari batuk ringan dan walaupun belum jatuh sakit. Beberapa laporan 

menunjukkan bahawa orang yang tidak mempunyai gejala dapat menyebarkan virus ini . Kekerapan dalam 

perkara ini masih belum diketahui sepenuhnya. WHO sedang mengawasi perkembangan jangkitan ini dan situasi 

sentiasa berubah dan akan mengemaskini maklumat penyakit ini dari semasa ke semasa.
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6. Bagaimana kita dapat melindungi orang lain dan diri kita sendiri jika kita tidak tahu siapa yang 

telah dijangkiti?

 Mengamalkan tahap kebersihan diri dan penggunaan perlindung pernafasan adalah penting pada  masa SETIAP

dan merupakan kaedah terbaik untuk melindungi orang lain dan juga diri anda. Amalkan penjarakan sosial 

sekurang-kurangnya 1 meter (3 kaki) antara anda dan orang lain. Ini amat penting jika anda berdiri di sebelah 

seseorang yang batuk atau bersin. Oleh kerana segelintir orang yang dijangkiti mungkin belum menunjukkan 

gejala atau gejalanya hanya mungkin ringan, penjarakan sosial adalah idea yang baik jika anda berada di 

kawasan di mana COVID-19 beredar.
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7. Apa yang harus anda lakukan sekiranya anda berhubung rapat dengan seseorang yang 

mempunyai COVID-19?

 Sekiranya anda berhubungan rapat dengan seseorang dengan COVID-19, anda mungkin dijangkiti. Hubungan 

rapat bermaksud bahawa anda tinggal dengan atau berada dalam jarak kurang dari 1 meter dari mereka yang 

menghidap penyakit ini. Dalam kes ini, adalah lebih baik anda asingkan diri dalam isolasi di rumah. Beritahu 

orang di sekitar anda, rumah atau tempat kerja mengenai keadaan anda.

 • Sekiranya anda sakit, walaupun dengan gejala yang sangat ringan, anda mesti mengasingkan diri
 • Walaupun anda tidak menganggap anda terdedah kepada COVID-19 tetapi mengalami gejala, maka asingkan 

dirikan diri dan pantau keadaan anda.
 •  Anda lebih cenderung untuk menjangkiti orang lain pada peringkat awal penyakit apabila anda hanya 

mengalami gejala ringan, oleh itu pengasingan diri awal sangat penting.
 •  Sekiranya anda tidak mengalami simptom, tetapi perna terdedah oleh orang yang dijangkiti, kuarantin diri 

selama 14 hari.

8.  Apa yang boleh anda lakukan untuk melindungi diri anda dan mencegah penyebaran COVID-19

 •  Bersihkan tangan anda secara berkala dan teliti dengan sanitizer berasaskan alkohol atau basuh dengan 

sabun dan air.
  Sebabnya: Mencuci tangan dengan sabun dan air atau menggunakan sanitizer berasaskan alkohol 

membunuh virus yang mungkin ada di tangan anda.

 •  Jauhkan jarak sekurang-kurangnya 1 meter antara diri anda dan orang lain.
  Sebabnya: Apabila seseorang batuk, bersin, atau bercakap, mereka berpotensi untuk menyemburkan 

titisan cairan kecil dari hidung atau mulutnya yang mungkin mengandungi virus. Sekiranya anda 

terlalu dekat, anda boleh terdedah terhadap titisan tersebut yang mengandungi virus COVID-19 

jika orang itu menghidap penyakit ini.

 • Elakkan pergi ke tempat yang sesak.
  Sebabnya: Di mana orang berkumpul di keramaian, kemungkinan besar anda akan berhubung rapat dengan 

seseorang yang mempunyai COVID-19 dan lebih sukar untuk menjaga jarak fizikal 1 meter (3 

kaki).

 • Elakkan menyentuh mata, hidung dan mulut.
  Sebabnya: Tangan menyentuh banyak permukaan berkemungkinan tercemar dengan virus tersebut. 

Tangan boleh memindahkan virus ke mata, hidung atau mulut anda. Dari situ, virus boleh 

memasuki badan anda dan menjangkiti anda.

10 SOALAN LAZIM DARIPADA
W.H.O (PERTUBUHAN KESIHATAN SEDUNIA)
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  • Pastikan anda, dan orang di sekitar anda, mengamalkan etika pemakaian perlindungan pernfasan dan etika 

batuk dan bersin yang baik. Ini bermaksud menutup mulut dan hidung dengan siku atau tisu yang bengkok 

semasa anda batuk atau bersin. Kemudian segera buang tisu yang digunakan dan basuh tangan anda.
   Sebabnya: Titisan menyebarkan virus. Dengan mengikuti kebersihan pernafasan yang baik, anda 

melindungi orang di sekitar anda dari virus seperti selesema, selesema dan COVID-19.

 • Tinggal di rumah dan mengasingkan diri walaupun dengan gejala kecil seperti batuk, sakit kepala, demam 

ringan, sehingga anda sembuh. Minta seseorang membawa bekalan. Sekiranya anda perlu meninggalkan 

rumah anda, pakai topeng untuk mengelakkan menjangkiti orang lain.
  Sebabnya: Mengelakkan hubungan dengan orang lain akan melindungi mereka daripada kemungkinan 

COVID-19 dan virus lain.

 • Sekiranya anda demam, batuk dan mempunyai gejala kesuraran untuk bernafas, dapatkan bantuan 

perubatan, tetapi hubungi melalui telefon terlebih dahulu jika boleh dan ikuti arahan pihak kesihatan 

tempatan anda.
  Sebabnya: Pihak berkuasa tempatan akan mempunyai maklumat terkini mengenai keadaan di kawasan 

anda. Menghubungi mereka terlebih dahulu akan membolehkan penyedia perkhidmatan 

kesihatan mengarahkan anda ke kemudahan kesihatan yang bersesuaian. Ini juga akan 

melindungi anda dan membantu mencegah penyebaran virus dan jangkitan lain.

9. Adakah ubat vaksin atau rawatan untuk COVID-19?

 Belum lagi, Sehingga kini, tidak ada vaksin dan tidak ada ubat antivirus khusus terhadap COVID-19. Walau 

bagaimanapun, bagi orang-orang terutama mereka yang menghidapi penyakit lain mungkin perlu dirawat di di 

pusat rawatan khas yang mempunyai alat bantuan untuk merawat dalam keadaan pelbagai komplikasi 

kesihatan. Sebilangan besar pesakit pulih berkat daripada rawatan tersebut.

 Sebilangan ubat - ubatan sedang dalam dikembangkan untuk dijadikan vaksin dan di uji melalui ujian klinikal. 

WHO sedang menyelaraskan usaha untuk mengembangkan vaksin dan ubat-ubatan untuk mencegah dan 

merawat COVID-19.

 Sementara ini kaedah paling berkesan untuk melindungi diri dan orang lain daripada COVID-19 adalah dengan:

 • Bersihkan tangan anda dengan kerap dan teliti

 • Elakkan menyentuh mata, mulut dan hidung anda

 • Tutup batuk anda dengan selekoh siku atau tisu. Sekiranya tisu digunakan, buang segera dan cuci tangan 

anda.

 • Amalkan penjarakan sosial sekurang-kurangnya 1 meter (3 kaki) dari yang lain.

10. Berapa lamakah simptom COVID-19 timbul selepas dijangkiti?
 Simptom jangkitan boleh bermula dari hari ke 5 -6 mahupun dari  1 - 14 hari.

Development Sdn Bhd
sapulut
Forest

#STAYATHOME #STAYSAFE #STAYPROTECTED #KEEPDISTANCE
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